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Ronde 2

Loes Hofsink & Marjon Elling
Alfa-college, Hardenberg 
Contact: l.hofsink-jurjens@alfa-college.nl 

Een brede aanpak is noodzakelijk om doorstroom van 
entreestudenten en anderstalige studenten naar een niveau-2-
opleiding te bevorderen

1. Aanleiding

Binnen het entreeonderwijs is er nog wel wat te doen om de reguliere en anderstalige 
(NT2-)entreestudenten kansen te bieden in hun loopbaanperspectief. Een belangrijke 
opgave van entreeteams is het onderwijs zodanig inrichten dat het voor de diverse 
doelgroepen passend is en kansen biedt aan de student om succesvol door te stromen 
naar een niveau-2-opleiding (OCW 2018). Echter, is dit alleen een opgave voor entree-
teams? Een student is toch van de school en niet alleen van een docent of een opleiding 
(Hattie 2014)? 

Ik ben werkzaam binnen het Alfa-college, locatie Hardenberg. Ik werk er als entree-
docent en merkte dat het voor mij en het entreeteam onduidelijk was waar entreestu-
denten aan moeten voldoen om goed voorbereid door te kunnen stromen naar een 
niveau-2-opleiding. De contacten met de niveau-2-opleidingen waren minimaal, wat 
maakte dat er weinig zicht was op hoe entreestudenten het na een tijdje doen binnen 
een niveau-2-opleiding. Dat was voor mij voldoende aanleiding om er in 2019 onder-
zoek naar te doen. 

2. Onderzoek

In het kwalitatieve onderzoek hebben er meerdere groepsgesprekken met alumni – en-
tree (NT2) – plaatsgevonden. Een tijdlijn (tot stand gekomen middels de werkvorm 
‘historielijn’), waarin alumni de genomen stappen konden weergeven, heeft gemaakt 
dat de genomen stappen in de doorstroom naar een niveau-2-opleiding zichtbaar zijn 
geworden (zie: Figuur 1).
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Figuur 1 – Tijdlijn. 

Daarnaast heb ik gesproken met een focusgroep, bestaande uit entreedocenten, niveau-
2-docenten en het loopbaancentrum (Bolhuis & Kools 2012). Middels de werkvorm 
‘Parels en Puzzels’ werd duidelijk dat zowel entree- als niveau-2-docenten verschillende 
ervaringen en opvattingen hebben over de ‘geschiktheid’ van entreestudenten die door-
stromen naar een niveau-2-opleiding. Dat leverde inzichten op die stimuleren om tot 
samenwerking te komen tussen entree- en niveau-2-docenten (zie: Figuur 2).

Figuur 2 – Opvattingen over de geschiktheid van entreestudenten om door te stromen naar een 
niveau-2-opleiding. 
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Het onderzoek wijst uit dat er verschillende knelpunten worden ervaren door stu-
denten en docenten in de aansluiting van de entree/NT2-opleiding naar een niveau-
2-opleiding. Deze knelpunten zijn tweeledig: 

1. de voorbereiding van entree/NT2-studenten naar een niveau-2-opleiding;
2. de verwachtingen die er zijn over deze aansluiting naar elkaar toe als teams. 

Specifiek gaat het om hoe onderwijsteams kunnen samenwerken wanneer zij geza-
menlijk verantwoordelijk zijn voor een leeromgeving. Een leeromgeving waar de leer-
behoeften betreffende de Nederlandse taal, beroepsoriëntatie en verwachtingen van 
entree/NT2-studenten centraal staat wat het doorstromen naar niveau 2 bevordert. 

Het onderzoek heeft duidelijk gemaakt dat wij, binnen het Alfa-college Hardenberg, 
willen samenwerken om de doorstroom naar een niveau-2 opleiding te bevorderen. 
‘Samenwerken’ door gezamenlijk tijd en ruimte te krijgen en ‘voelen’ om daadwerkelijk 
uit je eigen context te stappen om een nieuwe, gezamenlijke context te scheppen.

3. Ontwerp – Samen kunnen we meer!

Het samenwerken moest een ‘plek’ krijgen en heeft zich vertaald naar het opzetten van 
een ‘professionele leergemeenschap’ (PLG), waarin we gezamenlijk het onderwijs ver-
beteren en samen beslissingen nemen (Hargreaves & Fullan 2012). De PLG-samen-
stelling bestaat uit vijf collega’s en is een gemêleerd gezelschap, namelijk een afvaar-
diging vanuit het entree/NT2-team, niveau-2-opleidingen en het loopbaancentrum. 
Hierin heb ik de rol als projectleider en is er een nauwe samenwerking en afstemming 
met de betrokken manager. De PLG als samenwerkingsvorm is tevens een professio-
naliseringsinstrument, met de potentie om bij te dragen aan schoolontwikkeling die 
gefaciliteerd wordt in tijd en ruimte.

Inmiddels is de PLG in oktober 2020 gestart. De PLG doorloopt de fasen van Design 
Thinking om gezamenlijk tot verbeteringen te komen (Brown & Wyatt 2010). Weke-
lijks zijn we in gesprek met elkaar, studenten en collega’s. Hierbij is het expliciet maken 
van de impliciete kennis belangrijk (Hargreaves & Fullan 2012). We zijn samen ver-
antwoordelijk voor het ontwikkelen en vormgeven van ‘doorstroomonderwijs’, waarin 
entreestudenten voorbereiden op een niveau-2-opleiding centraal staat.

Onze droom is een gecombineerde entree/NT2- en niveau-2-opleiding, met een ge-
combineerd opleidingsteam. We starten vooral ‘klein’en pragmatisch. We ontwerpen 
lessen en projecten waarin centraal staat dat we entree-studenten en anderstalige stu-
denten mixen met niveau-2-studenten. Hierin gaat het vooral om studenten die samen 
werken en samen contact hebben, maar ook om samenwerking van docenten die hier 
gezamenlijk invulling aan geven, waardoor er meer cross-over ontstaat. We vieren suc-
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cessen, delen kennis en verbinden de docenten en studenten. Samen kunnen we im-
mers meer! 

4. In de praktijk – Leren we van en met elkaar

Binnen de PLG geven we persoonlijk betekenis aan het onderwijs. De docent fungeert 
als onderzoeker van het eigen onderwijs, zoekend naar verbeteringen die leiden tot het 
vergroten van leerrendement. Hiermee is er een learning- en sharing-cultuur ontstaan. 
Docenten realiseren zich dat er een gezamenlijk belang is en een gezamenlijke verant-
woordelijkheid voor de doorstroom van entreestudenten. 

Het werken in een PLG vraagt om een andere manier van werken van docenten. Het 
gaat om professionaliteit die zich vertaalt in het handelen en in de houding van docen-
ten. Zo ontstaat een krachtige context voor het leren van docenten, omdat de eigen 
praktijk centraal staat en met en van elkaar kan worden geleerd.

Binnen de PLG van het Alfa-college Hardenberg bereiken we enerzijds verbetering in 
het gezamenlijk leren van de studenten. Anderzijds is er nu een ontwikkeling ontstaan 
waarin de professionalisering van de docenten centraal staat. Van samen lerende docen-
ten leren studenten immers het meest (Hattie 2014).
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Ronde 3

Tinneke Verpoest
GO! Middenschool Geraardsbergen
Contact: tinneke.verpoest@leerkracht.sgr20.be 

Lezen is TOP!

1. Boekboxen in de B-stroom: de prille start in Vlaanderen
 
Een tweetal jaar geleden werd ik door mijn directie van de Middenschool Geraards-
bergen aangespoord om een nascholing te volgen rond ‘lezen op school’, meer bepaald 
het LIST-project. Meteen werd ik geconfronteerd met harde cijfers die aantoonden 
dat het leesniveau van onze jongeren er enorm op achteruitgaat. Uiteraard verbaasde 
me dat niet. In mijn lessen had ik al vaker gemerkt dat leerlingen moeite hebben met 
lezen. Een tekst luidop lezen is voor velen een hele karwei. Wanneer leerlingen dan 
ook nog eens vragen moeten beantwoorden bij een gelezen tekst, dan merk je dat 
er echt iets aan de hand is. Veel vragen blijven onbeantwoord, terwijl de antwoor-
den letterlijk te vinden zijn in de tekst, door zoekend of intensief te lezen. Vandaar 
de interesse vanuit onze school en vanuit onze vakgroep om meer te weten te ko-
men over dit leesinterventieproject, ontwikkeld door wetenschappers in Nederland.  
 
Na heel wat nascholingen, opzoekingswerk en overleg, zijn we met volle overtuiging 
aan het project gestart. Via Boekboxen, een leesproject van het GO! onderwijs van de 
Vlaamse Gemeenschap, met ondersteuning van het Departement Onderwijs en Vor-
ming, proberen wij om jongeren in de B-stroom meer én beter te laten lezen en dit in een 
kwalitatieve leesomgeving. Twee jaar geleden begonnen we met een proefperiode, waar-
bij wij onze klasbibliotheek konden uitbreiden, waarbij we leerlingen kennis konden 
laten maken met de boeken en waarbij we zelf konden experimenteren met mini-lessen.  
 
In het schooljaar 2020-2021 zijn wij volledig gestart met het project. Dat betekent dat 
we vier keer per week twintig minuten lezen in de klas. De leerlingen kiezen zelf een 


